HDI SIGORTA A.S.
BILGILENDIRME POLITIKASI

1. Amag

Bu Politika’nin amaci; 5684 sayili Sigortacilik Kanunu, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat ile
Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu diizenlemeleri gergevesinde, HDI
Sigorta A.S.’nin (“Sirket”) kamuya ydnelik bilgilendirme faaliyetlerini dizenlemek, bilgi akisinda tutarlilik
ve dogrulugu saglamak ve gizli bilgiler ile ticari sirlarin korunmasi ile seffaflik arasinda denge kurmaktir.

1l Kapsam

Politika; Sirket'in tim calisanlari, Yénetim Kurulu UGyeleri ve hizmet saglayicilari icin gegerlidir.
Musteriler, tedarikgiler, is ortaklari, dizenleyici kurumlar, medya ve kamuoyu dahil olmak Uzere tim
paydaslara yonelik bilgilendirme esaslarini kapsar. Politika, mevzuatla belirlenen hususlarin disinda
hangi bilgilerin, ne siklikta ve hangi kanallarla kamuya sunulacagini dizenler.

Ml Temel ilkeler

Bilgilendirme faaliyetleri, yirtrlikteki mevzuat ve sigortacilik diizenlemeleri gercevesinde, asagdida yer
alan temel ilkeler dogrultusunda yuratalGr:

Dogruluk
Kamuya yapilan tim agiklamalar dogru, acik ve anlasilir yapilir. Paylasilan bilgilerin gergegi yansitmasi
esastir; yaniltici, eksik veya dogrulanmamis bilgilere yer verilmez.

Seffaflik—Gizlilik Dengesi

Ticari sir niteligindeki bilgiler, rekabet gucunu etkileyebilecek stratejik veriler ve henliz kamuya
aciklanmamis bilgiler korunur. Bilgi paylasiminda seffaflik ile gizlilik arasindaki denge gozetilir. Sirket’in
gizli bilgileri, ticari sirlari ve henlz kamuya agiklanmamis is sonuglarina iligkin bilgiler, muhatabin sirket
ici veya digi olmasindan badimsiz olarak hassas nitelikte kabul edilir ve yetkisiz kisilerle paylagiimaz.

Esitlik ve Tutarlihk
Tim paydaslara sunulan bilgiler arasinda esitlik saglanir; farkh iletisim kanallarinda paylasilan
mesajlarin birbiriyle tutarli olmasina 6zen goésterilir.

Paydas Odaklilik
Bilgilendirme faaliyetlerinde, hedef paydas kitlesinin bilgi ihtiyaci, beklentileri ve iletisim aliskanliklari
dikkate alinir. iletisim dili; agik, sade ve erisilebilir olacak sekilde kurgulanir.

itibar ve Giivenin Korunmasi
Tam iletisim faaliyetlerinde Sirket’in itibari ve paydas glveni gozetilir. Agiklamalar, uzun vadeli kurumsal
itibar Gzerinde yaratacag etki dikkate alinarak yapilir.

Hiz ve Dogruluk Dengesi
Bilgilendirme sureglerinde zamaninda iletisim esastir. Ancak hiz, dogrulugun éniine gegmez; gerekli
teyit suregleri tamamlanmadan agiklama yapilmaz.

Dijital ve Gok Kanalli iletigim
Kurumsal internet sitesi, sosyal medya ve diger dijital platformlar, kamuyu bilgilendirme sureclerinde
etkin ve sorumlu bir sekilde kullanilir. TGm kanallar arasinda mesaj butlinligu saglanir.

Etik ve Mevzuata Uyum
Tam bilgilendirme faaliyetleri, ilgili yasal dizenlemelere, sektérel kurallara ve etik ilkelere uygun olarak
yuratulur.



Iv. Kamuyu Aydinlatma Araglari
Sirket, kamuyu aydinlatmada asagidaki araglari kullanir:

. Sirket’in kurumsal internet sitesi, kamuyu aydinlatmanin temel dijital aracidir. Sitede; ilgili
mevzuat kapsaminda 6ngérilen hususlarin yani sira ortaklik yapisi, ticaret sicil bilgileri, ana
s6zlesme, mali tablolar, faaliyet raporlari, Bilgilendirme Politikasi ve Genel Kurul duyurulari

yayimlanir.

. Uger aylik dénemlerde hazirlanan mali tablolar ile bagimsiz denetim raporlari kurumsal internet
sitesinde yayimlanir; ayrica mevzuat uyarinca ilgili dizenleyici kurumlara gerekli bildirimler
yapllir.

. Faaliyet Raporu, her yil Genel Kurul toplantisindan énce hazirlanarak pay sahiplerinin
incelemesine sunulur ve Genel Kurul toplantisindan sonra kurumsal internet sitesinde
yayimlanir.

. Pay sahipleri, olagan ve olaganisti Genel Kurul toplantilarinda bilgilendirilir. Ortaklik haklarinin

kullanimina iliskin izahname ve duyurular, mevzuatta belirtilen yerlerin yani sira Sirket internet
sitesinde de yayimlanir.

. Ana sozlesme degisiklikleri Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi araciligiyla ilan edilir.

. Sigortacilik mevzuati uyarinca kamuoyuna yapilmasi gereken raporlamalar, mevzuatta
ongorulen usul ve slirelere uygun olarak yapilir.

. Kurumsal iletisim faaliyetleri, basin biltenleri, medya ve kurumsal sosyal medya kanallari
aracih@iyla yaratalir.

. Medyada Sirketimiz hakkinda yer alan, dogrulanmamis kaynaklara dayanan ve ilgili taraflari
yaniltabilecek nitelikteki haberler izlenir; gerekli gorilmesi halinde agiklama yapilmasi
degerlendirilebilir.

V. Yetki ve Sorumluluk

Politika, Yo6netim Kurulu tarafindan hazirlanarak Genel Kurulun onayina sunulur; uygulanmasi,
yuritilmesi ve gincel tutulmasi Yénetim Kurulu’nun sorumlulugundadir. Politika, Talanx Grubu
dlzeyinde belirlenen kilavuz ve proseduirlerle uyum igcinde uygulanir.

Yonetim Kurulu, bilgilendirme faaliyetlerinin koordinasyonunu, 2011/08 sayili Sigorta Sirketi ve
Reasiirans Sirketi ile Emeklilik Sirketlerinde Kurumsal Yénetim ilkelerine iliskin Genelge kapsaminda
olusturulan Sirket Kurumsal Yonetim Komitesi ile birlikte yuratar.

Sirketimizde, mevzuat gere@i zorunlu olanlar disinda kalan bilgilendirmelerden; strateji, plan ve
beklentilere iliskin aciklamalar ile performans degerlendirmeleri ve hedef—vizyon paylasimlari, Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Genel Midur tarafindan yapilir.

Diger konulara iligkin bilgilendirmeler ise Genel Mudur veya bu amacla yetkilendirilen Sirket birimleri ya
da calisanlari tarafindan gergeklestirilebilir.

VL. Yurirlik

isbu Bilgilendirme Politikasi, HDI Sigorta A.S. Yénetim Kurulu'nun [11.05.2026] tarih ve [1468] sayili
karari ile yarrlige girmistir.



