HDI SIGORTA ANONIM SIRKETI SIGORTA
ANA SOZLESMESI
1. KURULUS

Bu Ana Soézlesme hukumlerine goére ydnetiimek Uzere Turk Ticaret Kanunu'’nun “ani suretle” kurulus
hakkindaki hikimleri uyarinca bir Anonim Sirket kurulmustur.

2. SIRKETIN UNVANI

Sirket unvani “HDI Sigorta Anonim Sirketi'dir. Bu unvan Ana Soézlesmenin asagidaki maddelerinde “Sirket”
sdzcugu ile belirtilmistir.

3. KURUCULAR

[Kurucularin isimlerini, tabiiyetlerini, ikametgah adreslerini ve sermaye paylari ile oranlarini gosterir ana
sOzlesme 27 Subat 1995 tarih ve 3734 sayil Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yayimlanmistir.]

4. AMAC VE KONU

Sirketin baslica kurulus amaci (Hayat dali hari¢) her tir sigortacilik faaliyetinde bulunmaktir. Sirket bu
amacli gergeklestirebilmek icin buatiin mali ve ticari iglemleri yapabilir ve 6zellikle asagidaki konularda
faaliyetlerde bulunabilir.

a. Turkiye Cumbhuriyeti hudutlari dahilinde ve yabanci memleketlerde (Hayat dali hari¢) her tirli sigorta,
koasuUrans, reasurans ve retrosesyon iglemleri yapmak,

b. Yerli sigorta ve reasurans girketlerinin mimessilligini ve umumi acenteligini yapmak,

c. Sirket; amacinin gercgeklesebilmesi i¢in her turli mali, ticari, sinai, idari tasarruf ve faaliyetlerde
bulunmak, sirketler kurmak, kurulmus ve kurulacak sirketlere istirak etmek, bunlarin ve genel olarak
anonim sirketlerin hisse senedi ve tahvillerini ilgili bakanhgin tespit ve kabul edecegi sekil ve miktarlarda ve
Devlet istikraz Tahvilleri ile Hazinece ve Hazine kefaletiyle gikarilan her nevi tahvil ve bonolari aracilik
yapmamak kaydiyla alip satmak,

d. Istigal konusu ile ilgili her tirlii menkul ve gayrimenkuller almak, satmak, devir ve ferag etmek, isletmek,
kiraya vermek, baskalari lehine rehin, ipotek tesis ve fek etmek, gerektiginde baskalarina ait menkul ve
gayrimenkuller Uzerine sirket lehine rehin, ipotek ve diger haklari tesis ve fek etmek ve diger her tirli ayni
ve sahis tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak,

Ana sdzlesme degisikligi niteliginde olan is bu kararin uygulanabilmesi ilgili Bakanlik veya Kurumlar ile
yasalarin 6ngdrdigu diger mercilerden gerekli izin alinacaktir. Yukarida belirtilen konular disinda, Sirket
ileride Sirket icin faydali ve lizumlu goérulecek ve kanunen yasaklanmamis diger her turlu islere girisebilir,
her turld is ve islemi yapabilir ve ekonomik amag ve faaliyetlerde bulunabilir.

5. SURE

Sirketin suresi  kurulusundan baslamak U(zere suresizdir. Ortaklar Genel Kurulu sirketin suresini
belirlemeye, tahdit etmeye veya azaltmaya yetkilidir.

6. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi Sahrayicedit Mahallesi Batman Sk. A Apt. No:6/1 Kadikdy, istanbul’dadir. Sirket,
Tarkiye’'nin her yerinde, yabanci memleketlerde, yonetim kurulu karariyla kanuna uygun sekilde bolge
mudurlikleri, sube ve irtibat burolari ile acentelikler indas edebilir.



7. SERMAYE SIGORTA

Sirket'in toplam sermayesi 1.632.294.520 Turk Lirasi olup her biri 5 TL nominal degerde toplam
326.458.904 adet paya bolinmustur. Sirket'in paylari nama yazilidir. Sirket'in 405.248.920 TL tutarinda
olan dnceki sermayesinin tamami édenmistir.

Bu defa 1.227.045.600 TL tutarinda artirilan ve 245.409.120 adet paya kargilik gelen sermayenin tamami,
genel kurul toplantisinin istanbul Ticaret Sicili MidUrligi’ne tescil ediimesinden énce HDI International AG
tarafindan her tirli muvazaadan ari olarak taahhit edilmis ve nakden 6denmistir.

Gerceklestirilen sermaye artirimi iglemi takiben Sirket'in pay sahipligi yapisi asagidaki sekildedir:
Pay sahibi: HDI International AG

Pay Adedi: 326.458.904

Nominal Deger(TL): 1.632.294.520 TL

Pay senetleri nama yazilidir. Pay senetlerinin kolay saklanmasini temin i¢in Yonetim Kurulu tarafindan
alinacak karar ile birden fazla payi kapsayan kupurler halinde pay senedi ihra¢ edilebilir. Bu husustaki
ilanlar Turk Ticaret Kanunu HUkUmleri ve Sirket Esas s6zlesmesinin ilan maddesi uyarinca yapilir.

8. HISSE SENETLERI

Sirketin sermaye hisseleri, her biri bes milyon Turk Lirasi (5.000.000 TL) nominal degerde hisse
senetleriyle temsil edilir, Yonetim Kurulu bu hisse senetlerinin tasinmasini ve muhafazasini kolaylastirmak
gayesiyle birden fazla hisseyi bir araya getirmeye ve daha buyilk kupurler halinde ihrag etmeye karar
verebilir.

Butun hisse senetleri nakit karsihdi ve nama yazili olarak ihrag¢ edilir.

Ydnetim Kurulu hisse senetlerinin Menkul Kiymet Borsalarina kaydettiriimesine karar verebilir. Bu senetler
ilgili makamlarin misaadelerine bagli olarak bastirilabilir.

9. HISSE SENETLERININ DEVRI

Hisse senetleri ya da nama yazili hisse ilmihaberlerinin devri Yonetim Kurulu'nun olumlu kararina
dayanilarak pay defterine kaydedilmekle Sirkete karsi hiukim ifade eder. Ydnetim Kurulu Turk Ticaret
Kanunu’nun 493’Uncl maddesindeki hususlar nedeni ile kayittan imtina edebilir. Tlrk Ticaret Kanunu ve
ilgili 6zel kanun hukumleri mahfuzdur.

10. YONETIM KURULU ve SURESI

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu ve sigorta mevzuati hikimleri
dairesinde ortaklar tarafindan secilecek en az bes (5) en ¢ok yedi (7) lUyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan yuratalir. Genel Midir Yoénetim Kurulu’nun dogal Gyesidir.

Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok U¢ yil i¢in secilir. Ancak sureleri biten Uyeler yeniden segilebilir. Yonetim
Kurulu Uyelerine verilecek Ucretin miktarini Genel Kurul tayin eder. Genel Kurul gerek goériirse Yonetim
Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

11. YONETIM KURULU BASKANLIGI VE BASKAN YARDIMCILIGI
Yonetim Kurulu, segilmesine muteakip kendi Uyeleri arasinda bir baskan ve bir bagkan yardimcisi secer.



SIGORTA
12. YONETIM KURULU TOPLANTILARI KARAR GOGUNLUGU

Yonetim Kurulu Sirket islerinin lGzumuna goére baskanligin daveti veya en az iki Uyenin istegi ile yilda 4
(dort) defa toplanir.

Ydénetim Kurulu kararlarinin gecerli olabilmesi icin toplantilarda en az dért (4) Uyenin hazir bulunmasi
gerekmektedir. Kararlar toplantiya katilan Gyelerin gogunlugu ile alinir. Oylarda beraberlik olursa gorusulen
husus sonraki toplantida tekrar muzakere edilir. Bu toplantida da beraberlik olursa, teklif reddedilmis
sayilir.

13. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI
Sirketin temsil ve idaresi Yonetim Kurulu’'na aittir.

isbu ana sézlesme ve kanunda Yénetim Kurulu ve Genel Kurul'a birakilan igler harig olmak lizere, Yénetim
Kurulu’nun kendisine ait olan fakat Turk Ticaret Kanunu'nun 367 ve 370’inci maddeleri dogrultusunda i¢
ybnerge ile yonetim ve temsil yetkisine devrettigi kisi ve/veya kisiler, Sirket temsil edebilir.

Ydnetim Kurulu ayrica adli ve idari merciler 6ntinde sirketi temsile, tahkim ve ibraya yetkilidir.

Sirket namina verilecek bilcimle evrak ve belgenin muteber olmasi ve sirketin ilzam edilebilmesi igin
bunlarin Yonetim Kurulunca derece ve sekilleri tayin edilerek, imza yetkisi veriimis ve ne surette imza
edecekleri usuline uygun surette tescil ve ilan edilmis kisi veya kigiler tarafindan Sirket'in ticaret unvani
altina imza edilmis olmasi ile muteberdir.

Sirket adina tanzim edilecek evrakin muteber olmasi igin, temsile yetkili olanlardan en az ikisinin imzasi
gerekir.

14. YONETIM KURULUNUN GOREVLER VE SORUMLULUKLARI
Yonetim Kurulu;

a. Genel Kurul’'un butin kararlarini uygulamak ve sonuglandirmak,

b. Genel Kurul’'u bu Ana Sézlesme ve Turk Ticaret Kanunu hikimlerine uygun olarak toplantiya davet
etmek ve gundemini hazirlama,

c. Ana Sozlesmede yapilacak her nevi degisiklik ve yeni maddeler ilavesi hakkinda Genel Kurul'a
teklifte bulunmak,

d. Kanunlar geregince tutulmasi lazim gelen defterlerin usuline uygun olarak tutulmasini, aylik
mizanlar ile yillik bilango, kar ve zarar hesaplarinin ¢ikarilmasini saglamak ve bunlari inceleyip
gereken kararlari almak,

e. Her hesap yili sonunda, bilangodan bagka sirketin ticari, mali, iktisadi durumunu ve yapilan iglerin
Ozetini gosterir bir rapor hazirlayip Genel Kurul'a sunmak,

f. Sirketin yillik genel idare giderlerini ve kadrolarini tespit etmek,

g. Amortismanlarin sekil ve suretleri, sabit kiymetler karsiliklarina ayrilacak safl kar nisbetleri ve
fevkalade ihtiyat akgesinin kullanilis tarzi hakkinda Genel Kurul’a tekliflerde bulunmak,

h. Sirketin yillik faaliyet ve esaslarini ihtiva etmek Uzere hazirlanacak is programini tasdik ve geregi
halinde bu programda degisiklik yapmalk,



i. Talanx Group Risk Manueli gercevesinde, risk yonetimi sisteminin uygulanmasi ve gelistirilfhesiy T A

sirketin risk stratejisi, dnemli risklerin yonetimi ve sirket icin 6nem arz eden ve/veya 6énemli bir mali risk
doguran her turlt hususla ilgili her tarla tedbiri ve karari almak,

j. Turk Ticaret Kanunu’nun, sigortacilik mevzuatinin ve diger kanunlarin Yonetim Kurulu'na tevdi ettigi
diger gorev ve sorumluluklari yerine getirmek yukumluligundedir.

Sigortacilik mevzuati ve ilgili diger mevzuat huktmleri sakli kalmak Gzere, ydnetim kurulu ve Ust dizey
yOneticiler, risk yonetimi faaliyetlerinin yurttilmesinde gerekli politikalari belirlemekle, gerekli gézetimi ve
desteg@i saglamakla, risklerin kabuliine ve buna karsi risk kontroli &nerilerine iliskin uzun vadeli kararlari
iceren sirket risk stratejisinden 6turd sorumludurlar.

15. YONETIM KURULUNUN YETKILERI

Ydénetim Kurulu kanunda ve ana soézlesmede muinhasiran genel kurulun kararina birakilan hususlar
disinda kalan butun iglemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu 6zellikle;

a. Bolge Mudurlukleri, Subeler, irtibat burolari, acentelikler ve mimessillikler kurmaya, yetki ve faaliyet
sahalarini tespit etmeye ve bunlari kapatmaya ve tasfiye etmeye,

b. Sirketin i¢c ydnetmeliklerini tanzim etmeye,
c. Sirket personelini tayin ve isten ¢gikarmaya,

d. Sirket adina gayrimenkuller almaya, satmaya, kiralamaya ve her tirli ayni haklar tesis ve fekkine,
finansman kiralama (leasing) s6zlesmeleri yapmaya,

e. Resmi dairelerde, hakiki ve hUkmi sahislar, miesseseler, meclisler, mahkemeler, idari ve kazai tim
merciler nezdinde Sirketi temsile, gereginde sulhe, davaya ve tahkime,

f. Murahhas dye ve genel mudir segcmeye yetkilerini tayine ve bunlari azle,
g. Sirket adina imzaya yetkilileri belirlemeye ve gerektiginde bunlari azle yetkilidir.
Ancak asagida belirtilen konular Yénetim Kurulunun én incelemesi ve kararina tabidir.
-igtirak satin almak veya satmak,
-Degeri 1 milyon Euro’yu gegcen malvarhgi satin almak veya satmak,
-Sirket, sube kurmak veya kapatmak,
-ipotek veya benzeri yikimliilikler tesis etmek,

-Sirketin olagan faaliyet konusu disinda olan borglarindan dolayi garanti, kefalet vermek veya borg
altina girmek,

-Talanx Grup Sirketleri disinda baska kurumlar ile 1 milyon Euro Uzerinde kredi s6zlesmesi iligkisine
girmek,

Yukarida sayilmis konulara ek olarak sirketin Yonetim Kurulu Tdrk Hukukunun ve mevzuatinin sirketin
hissedarlarinin onayina basvurulmasini istedigi konularda Genel Kurul'un onayini almakla yUkimladur.



Sirketin maksat ve mevzuunu teskil eden butin islemler hakkinda karar almak minhasirars iGenel T A
Kurulu’na birakilmig igler disinda Yonetim Kuruluna aittir.

16. BAGIMSIZ DENETGI VE GOREVLERI

Sirketin denetimi ve denetginin se¢imi TTK'nm 397 ve devamindaki maddelerinde ve ilgili diger mevzuatta
belirlenen usul ve esaslara goére yapllir.

Denetciler goérev ve sorumluluklarini Tark Ticaret Kanunu’nda, ilgili yonetmelikte ve diger mevzuatta
belirtilen usul ve esaslara gore yerine getirirler.

TTK’nin 399. Maddesi uyarinca denetgi, sirket Genel Kurulunca segilir. Denetginin, her faaliyet ddnemi, en
ge¢ o donemin 4. ayina kadar ve her halde gorevini yerine getirecegi faaliyet donemi bitmeden secilmesi
sarttir.

17. GENEL KURUL

Genel Kurul, pay sahiplerinden tesekkil eder. Genel Kurul olagan ve oladantsti olarak toplanir. Olagan
Genel Kurul, sirketin hesap dénemi sonundan itibaren ¢ ay icinde ve yilda en az bir defa Turk Ticaret
Kanunu’nun 369’'uncu maddesinde yazili hikimlere gore toplanir ve karar alinir.

Olaganustli Genel Kurul ise, sirket iglerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir. Genel Kurul
toplantilari, sirket merkezinde veya Yoénetim Kurulu tarafindan tayin edilen bir yerde yapilir.

18. GENEL KURUL'UN YETKILERI
Genel Kurul 6zellikle;
a. Yonetim Kurulu’nun yetkisi disinda kalan isleri goriiserek karara baglamaya,

b. Gerektigi taktirde Yonetim Kurulu'na 6zel yetkiler vermeye ve bunlarin sartlarini belirtmeye,

c. Denetgilerin ve Yonetim Kurulu’'nun sirket isleri hakkinda verdikleri raporlarla bilanco, kar ve zarari
hesabi Uzerinde gérisme agip bunlari kabul veya reddetmeye veya yeniden tanzimini kararlastirmaya,

d. Denetgileri ve Yonetim Kurulu’'nu ibra etmeye veya sorumluluguna karar vermeye.

e. Denetgileri ve Yénetim Kurulu Gyelerini segmeye, Ucretlerini tesbit etmeye, gerekirse bunlari azle ve
yerlerine baskalarini segcmeye,

f. Yénetim Kurulu tyelerinin Genel Kurul'dan izin almalari gereken igler hakkinda karar vermeye,
g. Sirketin tahvil gcikarmasina, istikrazda bulunmasina karar vermeye,

h. Amortismanlari karara baglamaya, sabit kiymetler karsiliklarina ayrilacak safi kar nisbetini tesbit
etmeye, fevkalade ve adi ihtiyat ak¢esi hakkinda kararlar vermeye,

i. Sirketin idaresi ve Ana Sdézlesmesinin uygulanmasi konusunda gindemde bulunan isler hakkinda
karar vermeye,

j. Sermayenin arttirlmasina veya azaltilmasina karar vermeye,

k. Turk Ticaret Kanunu hukumleri dahilinde diger kararlar da vermeye yetkilidir.



19. TOPLANTIYA GAGRI VE GUNDEM SIGORTA

Genel Kurulu olagan ve olaganusti olarak toplantiya ¢cagirma yetkisi Yénetim Kurulu’na aittir. Sirket
sermayesinin en az %10’una sahip pay sahiplerinin gerekgesi yazili istekleri Gzerine Yonetim Kurulu Genel
Kurul'u olaganistu olmak Uzere toplantiya gadirir veya Genel Kurul zaten toplanacak ise gindeme madde
ekleyebilir. Bu gorevin Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirimemesi halinde Genel Kurul'un toplantiya
cagrilmasi veya istenen hususun tartisilmasina izin verilmesi yetkili mahkemeden istenebilir.

Genel Kurul'u toplantiya ¢cagirmayla ilgili bildiride toplanti yeri, glin ve saatinin bildiriimesi ve gliindemin
verilmesi sarttir. Ana Soézlesme’'de degisiklik yapmak Uzere Genel Kurul'un toplantiya ¢agiriimasi halinde
bildiride giindemden baska degistiriimesi dnerilen Ana S6zlesme’nin eski ve yeni metinleri birlikte yazilir.

Genel Kurul'un toplantiya daveti, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve internet sitesinde ilan ve toplanti
gunleri dahil olmamak Uzere, toplanti vaktinden en az iki hafta 6nce yapilir.

Toplanti ilani Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve sirket merkezinin bulundugu yerde cikan ve Yonetim
Kurulu’'nca kararlastirilacak gazetelerde yayinlanir.

Nama yazili pay sahiplerine, taahh(tli mektup génderilmesi suretiyle de toplanti ginu bildirilir.

20. TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNMASI

Gerek olagan ve gerekse olaganusti Genel Kurul toplantilarinda ilgili mevzuatca dngérilen Bakanlik
Temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.

Bakanlik Temsilcisinin yoklugunda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik
Temsilcisinin imzasini tagimayan toplanti tutanaklari gegersizdir.

21. OY VERME VE VEKIL TAYiINi

Olagan ve OlaganUsti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin ve vekillerinin her pay
icin bir oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri, kendilerini diger pay sahiplerine veya
disaridan tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin oylarini da kullanmaya yetkilidirler.

22. KARAR NiSABI
Genel Kurul toplantilari ve toplantilardaki karar nisabi Turk Ticaret Kanunu hiktmlerine tabidir.

23. ILAN

Sirkete ait ilanlardan Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve sirketin internet sitesinde yayinlanmasi zorunlu
olanlar disinda kalan ilanlar, sirket merkezinin bulundugu yerde g¢ikan glunlUk gazetelerden biri ile en az 15
guin evvel yapilir. Turk Ticaret Kanunu’'nun 409, 414, 474 ve 532. madde hikamleri sakhdir.

24. HESAP DONEMI

Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci gund baglar, aralik ayinin sonuncu giind sona erer. Birinci hesap yili
sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baslar ve o senenin Aralik ayinin sonuncu ginu sona erer.

25. KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman bedelleri gibi sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
miktar hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikien sonra geriye kalan miktar safi kari teskil
eder. Bu suretle meydana gelecek kardan %5 kanuni yedek akce ayrildiktan ve 6denmis sermayenin %5’i
oraninda pay sahiplerine birinci temetti verilmesine yetecek miktar ¢ikarildiktan sonra kalan kar Genel



Kurul kararina gore kismen veya tamamen ikinci temetti pay! olarak dagitilabilece@i gibi dagitilmaayarak T A
herhangi bir yedek akge olarak da muhafaza edilebilir.

26. YEDEK AKCE

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Tirk Ticaret Kanunu’nun 519. ve 521. Maddeleri hikimleri
uygulanir.

27. KANUNi HUKUMLER

Bu Ana Sdézlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu ve Sigorta Mevzuati hikimleri
uygulanir.



