SIGORTACILIKTA EKIP CALISMASI CALISANIN BAGLILIGINI ARTIRIYOR
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Sigortacilikta ekip calismasi
calisanin baghhigini artiriyor

HDI Sigorta Genel Muduru Arkcl, calisanlar icin keyifli is ortami yaratmanin sirketin basarisini artiracagini
belirtti. Arikcl, calisani kazanip ekip calismasi olusturmanin, personelin bagliligini artirdigini da soyledi.

——

SOSYAL sorumluluk projeleri, sirket calisanla-
. ninin mutlulugu gibi konular giderek isverenle-
A ;in glindemine daha ok girmeye basladi.
A7 lsvigre’de dogup biiyiimiis olan HDI Sigorta
Genel Miidiirii Orhan Arikg1, Avrupa’daki sigorta
yoneticiliginin Tiirkiye'den farkli olduguna isaret
etti. Avrupa’daki yoneticilik anlayisinda daha fazla
dayanigma ve ekip ¢alismasinin oldugunu belirten
Arkgl “Karginizdaki insam kazanmak, onun sgirkete
daha fazla katki vererek, sorumluluk alabilmesini
saglamak yoneticinin elinde. Kazandiktan sonra da
gerekli yetki ve sorumluluk verilerek ekip ¢aligmasim
olusturulmasi gerekiyor. Bu anlayis Tiirkiye’de de
uygulanabilir. $irket iginde bunu uygulamaya bagla-
dik ve gelen sinyaller dogru yolda oldugumuzu goste-
riyor. Cahisanlarimiz, fikirlerini iist yonetimle payla-
sabiliyor. Toplantilar diyalog halinde gegmeye basla-
d1. Boylelikle cahsanlarn sirkete baghlhiginin arttigi-
1 sdyleyebilirim. Insanlar keyif alarak ¢calismaya
geliyor. Sartlarin zor oldugu bir sektorde caligiyoruz.
Bu nedenle keyif alarak caligmak ¢ok 6nemli” dedi.

Sosyal sorumliuluga verilen 6nem

Calisanlann gelisimlerini desteklemenin ok
6nemli oldugunu belirten Arik¢i, bagarinin sadece
liretim, rakamlar lizerinden degil, ek degerler kata-
rak olusturulan kriterler lizerinden degerlendirilmesi
gerektigini belirterek bu kapsamda yaptiklan galis-
malari goyle anlatti: “Uluslararasi bir girket olarak ca-
lisanlarimiza Ingilizce egitimi vermeye bagladik. Sos-
yal sorumluluk projelerine agirlik vererek Bedensel
Engelliler Dernegi’yle calisanlarimizin goniillii katili-
mina dayanan bir igbirligine basladik. Gelisimle ilgili
hedeflerinin planlandigi performans degerlendirme
sistemini kurmaya bagladik. Sosyal aktivitelerle ¢ali-
sanlanmizin is disinda farkl seyler paylasmasini
saghyoruz. Sirket kiiltiiriiniin olusturulmas i¢in bu
etkinliklerin 6nemli olduguna inaniyorum.”
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