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‘Sigorta sirketleri sadece
rakamia degerlendlrllmesm’

osyal sorumluluk projeleri, sirket cali-
S sanlannin mutlulugu gibi konular gide-

rek isverenlerin giindemine daha gok gir-
meye basladi. Isvigre’de dogup bityiimiis olan
HDI Sigorta Genel Miidiirii Orhan Arnkg,
Avrupa’daki sigorta yoneticiliginin Tiirki-
ye’den farkli olduguna isaret etti.

Avrupa’daki yoneticilik anlayisinda daha
fazla dayanisma ve ekip calismasinin oldugu-
nu belirten Arikgl, “Karsinizdaki insam ka-
zanmak, onun sirkete daha fazla katki vere-
rek, sorumluluk alabilmesini saglamak yone-
ticinin elinde. Calisani kazanmak yoneticinin
sorumlulugu. Kazandiktan sonra da gerekli
yetki ve sorumluluk verilerek ekip calismasin
olusturulmasi gerekiyor. Bu anlayis Tiirki-
ye'de de uygulanabilir. Sirket iginde bunu uy-
gulamaya basladik ve gelen sinyaller dogru
yolda oldugumuzu gosteriyor.

Cabisanlanmuz fikirlerini rahatlikla tist yo-
netimle paylasabiliyor. Toplantilar diyalog ha-
linde gecmeye basladi ki bu da insanlarn tar-
tisabilmelerini saghyor. Boylelikle calisanla-
rin sirkete bagliligiun da arttigin soyleyebili-
rim. Insanlar keyif aliyor, severek calismaya
geliyor. Sartlarn oldukga zor oldugu bir sek-
torde calisiyoruz. Bu nedenle keyif alarak ca-
Lismak oldukea 6nemli” diye konugtu.

Tirklerin Avrupallarla karsilastirildi-
ginda oldukca yaratici olduguna dikkat ge-

ken Artkel, Tiirkiye’de kararlann hizli alin-
digin1 ancak isleme koyma esnasinda gabuk
tikandigi soyledi, Arikei uluslararas: bilgi
paylasiminin 6nemini vurgulayarak, “Tiirki-
ye'deki bu yaratictlikla Avrupa’min disiplini-

Sirketlerin sadece rakamsal
basarilariyla dederlendirilmesinin
eksik bir basari 6lcuti oldugunu

belirten HDI Sigorta Genel
_Mudiria Orhan Arikgl,

alarak is
yapacaklari

bir ortam
yaratmanin
sirket basarisina
yapacagi katkiy
dile getirdi

ni, sistemini bir araya getirdiginizde Tiirki-
ye’de her dalda basarili olabilirsiniz. Sirket
olarak biz de tikanan noktalarda higbir za-

man yllmadan, Tirkiye’deki bu enerjiyi Av-
rupa’daki grup sirketlerimizden gelen tecrii-

calisanlarin keyif

be ve basar1 hikdyeleriyle paylasarak yol al-
may! planliyoruz” dedi.

Calisanlarin gelisimlerini desteklemenin
cok 6nemli oldugunu belirten Arike, basari-
mn sadece {iretim, rakamlar tizerinden degil
ek degerler katarak olusturulan kriterler ize-
rinden degerlendirilmesi gerektigini belirte-
rek bu kapsamda yaptiklan ¢aligmalan soyle
anlatty:

Sosyal sorumluluga oncelik

“Biitiin hedefin, mutlulugun rakamlara
dayali olmamas: gerektigi diisiincesinden yo-
la cikarak sirket calisanlarimiz icin yeni uygu-
lamalar baslattik. Uluslararas bir sirket ola-
rak ¢ahisanlarimiza Ingilizce egitimi vermeye
basladik. Sosyal sorumluluk projelerine agir-
lik vermeye baslayarak Bedensel Engelliler
Dernegi'yle galisanlanmizin géniillii katilimi-
na dayanan bir isbirligine basladik. Gelisimle
ilgili hedeflerinin planlandif performans de-
gerlendirme sistemini kurmaya basladik. Sos-
yal aktivitelerle calisanlanimizin is disinda fark-
I seyler paylasmasini sagliyoruz. Omegin, be-
nim de dahil oldugum ve en iist diizeyden en
alt kademeye herkesin katildig bir futbol ta-
kimimiz var. Her carsamba aksami antreman
yapiyor ve orada aym dili konusuyoruz. Sirket
kiiltliriiniin olusturulmast igin bu gibi etkmllk
lerin ok 6nemli olduguna inaniyorum.”
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